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1. Uéel dokumentu
Plan rodovej rovnosti (Gender Equality Plan — GEP) stanovuje zésady a opatrenia na
zabezpecenie rovnakého zaobchadzania so Zenami a muZmi vo vietkych oblastiach ¢innosti

spoloénosti.
Ciefom je:
e zabezpedit rovnaké prileZitosti,

¢ predchadzat diskrimindcii,
* podporovat rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,
» vytvdrat bezpecné pracovné prostredie,

¢ zabezpecit transparentnost persondlnych procesov.

2. Pravny zaklad
Plan vychadza najmi z:
e Zakona ¢. 365/2004 Z. z. (Antidiskriminaény zakon),

Zakonnika prace,

Charty zakladnych prav EU,

Stratégie rodovej rovnosti EU 2020 — 2025,

odporucani Eurépskej komisie pre Horizon Europe.

3. Rozsah
Plan sa vztahuje na:
e vietkych zamestnancov,

e uchadzaCov o zamestnanie,
e osoby pracujlice na dohody,

» externych spolupracovnikov po&as vykonu préce.
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4, Zasady spolocnosti
Spolo¢nost sa zavazuje:
e neposudzovat osoby podia pohlavia,

o zabezpecit rovnaké podmienky odmenovania,
o zabezpecit rovnaké moZnosti kariérneho rastu,
o nepripustit diskriminaciu,

¢ nepripustit sexualne obtaZovanie,

» podporovat reSpekt a déstojnost.

5. Nabor zamestnancov
Spolo¢nost zabezpedi:
e rodovo neutralne pracovné inzeraty,

e objektivne vyberové kritéria,
e rovnaké podmienky pri prijimani.

Rozhodujucim kritériom su:
o kvalifikacia,

e prax,
o odborné schopnosti,

e pracovné vysledky.

6. Odmeriovanie
Spolo¢nost zabezpedi:
e rovnaku mzdu za rovnaku pracu,

e rovnaké podmienky odmenovania,
e rovnaké podmienky priznavania benefitov.

Rozdielne odmeriovanie mdZe byt zaloZené iba na:
e vykonnosti,

¢ odbornosti,
e zodpovednosti,

e dosiahnutych vysledkoch.
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7. Kariérny rast
Pri povy3ovani sa uplatiiuje:
e odborna spdsobilost,

o vysledky prace,
e schopnost riadenia.

Pohlavie nesmie byt rozhodujicim kritériom.

8. Vzdelavanie
KaZdy zamestnanec mé rovnaky pristup k:
e Skoleniam,

¢ odbornym kurzom,
o certifikaciam,

o dalSiemu vzdeldvaniu.

9. Rovnovaha pracovného a sikromného Zivota
Spoloénost podporuje:
o (Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky,

o flexibilny organizaciu prace podia moznosti prevadzky,

 rovnaké podmienky po névrate z materskej alebo rodicovskej dovolenky.

10. Prevencia diskriminacie
Zakazuje sa diskriminacia z dévodu:
¢ pohlavia,

e materstva,

¢ rodicovstva,

¢ rodinného stavu,

e veku,

» zdravotného postihnutia,
¢ narodnosti,

¢ naboZenstva,

» sexudlnej orientdcie,

» alebo z inych dévodov podia zakona.
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11. Prevencia sexudlneho obtaZovania
Spolocnost nebude tolerovat:
e nevhodné poznamky,

¢ sexualne navrhy,

o fyzické obtaZovanie,

e psychicky natlak,

e zneuZitie nadriadeného postavenia.

Kazdy podnet bude bezodkladne predetreny.

12. Poddvanie podnetov
Zamestnanci méZu podat podnet:
e osobne,

e pisomne,
s e-mailom.

Podavatel nesmie byt za podanie podnetu postihovany.

13. Monitoring
Raz roéne spolocnost vyhodnoti:
e zastUpenie Zien a muZov,

e prijatie novych zamestnancov,
s odmefiovanie,
e 3Skolenia,

e podané podnety.

14. Akény plan

Oblast Opatrenie Termin Zodpovednost
Nabor rodovo neutrdlne inzeraty priebeine konatel
Odmeriovanie kontrola rovnosti miezd 1xrocne konatel

Skolenia rovnaky pristup priebezne veduci pracovnici

Prevencia diskriminacie Skolenie zamestnancov  1xro¢ne konatel
Vyhodnotenie sprdva o plneni GEP december konatel
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15. Zodpovednost
Za plnenie Planu rodovej rovnosti zodpoveda:
Konatel spolocnosti

16. Zaverecné ustanovenia

Plan sa preskimava najmenej raz za rok alebo pri vyznamnej zmene organizaénych
podmienok.

Nadobuda ucinnost diiom podpisu konatefom spoloénosti.
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